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Handlingsplan 2011 – 2012 
Tiltakene i handlingsplanen vil skje innenfor rammene som legges av Braks budsjett.


Brak definerer sitt virkeområde som regionen Hordaland og Sogn og Fjordane

Hovedmål 1: 

Brak skal være et kompetansehevende organ for alle aktører innen musikknæringen i regionen

1.1
Brak skal ha en stor og representativ medlemsmasse på minimum 1100 medlemmer innen fra musikknæringen i regionen

1.2
Brak skal tilby minimum 20 gode og relevante kurs for alle medlemmer fordelt i regionen pr år.
1.3
Brak skal skape 15 møteplasser for medlemmene pr år.
1.4
Brak skal være oppdatert på søknadsordninger og deres relevans

1.5
www.brak.no skal være et naturlig sted for å oppsøke ny kunnskap

1.6
Brak skal arbeide for kompetanseheving gjennom tilgjengelig skriftlig dokumentasjon og arbeide for økt forskning og dokumentasjon på musikkfeltet
1.7
Brak skal øke medlemmenes kunnskap om musikknæringen og offentlig forvaltning
Hovedmål 2:

Brak skal yte praktisk bistand for organisasjonens medlemmer

Delmål:

2.1
Brak kontorene skal være et naturlig sted å henvende seg

2.2
Brak skal gi veiledning angående relevante spørsmål knyttet til medlemmenes virke

2.3
Brak skal kartlegge og informere om relevante aktører i regionen samt bidra til felles synliggjøring av medlemmene
2.4
Brak skal arbeide for flere og bedre avtaler med næringslivet og ha en årlig gjennomgang av eksisterende avtaler
2.5
Brak skal være tilknyttet juridisk og økonomisk kompetanse som kan bistå musikkmiljøet i regionen
Hovedmål 3: 

Brak skal arbeide interessepolitisk for å sette fokus på musikknæringens mange ledd, samt bedre medlemmenes rammebetingelser

Delmål:

3.1
Brak skal være det regionale musikkmiljøets talerør overfor offentlige myndigheter og forvaltning
3.2
Brak skal i nasjonal sammenheng sette fokus på viktigheten av å ha et sterkt regionalt 
musikkmiljø
3.3
Brak skal være en aktiv og kritisk deltaker i utviklingen av nye retningslinjer og standarder 

for bransjen
3.4 
Brak skal jobbe for innføring av nye og videreføring av eksisterende tilskuddsordninger og prosjektbaserte fond for musikknæringen

3.5
Brak skal sette fokus på behovet for øvingslokaler i regionen og arbeide aktivt for at tilbudet skal være i henhold til behovet
3.6
Brak skal jobbe for å bedre relevant infrastruktur for våre medlemmer
3.7
Brak skal fokusere på musikkmiljøet som verdikjede og arbeide målrettet med å fremme 
musikk som næring
3.8
Brak skal opprettholde og styrke fokuset på internasjonalisering av musikkmiljøet

3.9
Brak skal øke myndighetenes forståelse og kompetanse for feltet

3.10
Brak skal arbeide for at de offentlige myndighetene følger opp sine plandokumenter for musikknæringen

Hovedmål 4: 

Brak skal være en tilgjengelig og oppdatert informasjonskanal
Delmål:

4.1
Brak skal være i jevnlig dialog med organisasjonens medlemmer

4.2
Brak skal aktivt gi medlemmene relevant informasjon igjennom månedlige nyhetsbrev og jevnlig oppdateringer på www.brak.no 
4.3
Brak skal sørge for at våre medlemmer er informert om organisasjonens drift og 
satsningsområder
4.4
Brak skal være en aktiv, synlig og kritisk mediepartner 

4.5
Brak skal synliggjøre organisasjonen gjennom å ha en tydelig profil

Hovedmål 5: 

Brak skal være en aktiv samarbeidspartner

Delmål:

5.1
Brak skal i nasjonal sammenheng være en naturlig samarbeidspartner, og et høringsorgan for den politiske ledelse

5.2
Brak skal legge til rette for samarbeid mellom aktører med felles interesser

5.3
Brak skal være en samarbeidspartner for offentlige myndigheter lokalt, regionalt og nasjonalt

5.4
Brak skal vedlikeholde og utbedre sitt kontaktnett regionalt, nasjonalt og internasjonalt igjennom dialog og samarbeid

5.5
Brak skal være en rollemodell for andre tilsvarende organiseringer
5.6
Brak skal legge til rette for samarbeid i regionens musikkliv og med andre næringer

Hovedmål 6: 

Brak skal være en organisasjon i utvikling

Delmål:

6.1
Brak skal kontinuerlig evaluere egen drift, slik at organisasjonen er oppdatert og 
tilpasset et miljø i vekst 

6.2
Brak skal sikre tilførsel av ny og relevant kompetanse til organisasjonen
6.3
Brak skal ha gode dokumentasjonsrutiner

6.4
Brak skal ha gode arbeidsforhold og et godt arbeidsmiljø

6.5
Brak skal ha gode interne rapporteringsrutiner

6.6
Brak skal foreta fortløpende evaluering av medlemmenes deltakelse og behov
6.7
Brak skal arbeide for å utvide administrasjonen i takt med økt aktivitet
6.8
Brak skal arbeide for å etablere en heltidsstilling for Brak i Sogn og Fjordane
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